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SUNUS

Bireylerin yasadig1 topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve vatandas olmas1 ancak
nitelikli bir egitim vasitasiyla gergeklesir. Egitim ve 6gretimdeki her olumlu gelisme bir milletin varliginin
devamliligi, kalkinmasi, giiclenmesi ve miireffeh yarinlara ulagmasinda hayati dneme sahiptir. Cok hizl
gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl
bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir

sekilde uygulanmasina baglidir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024- 2028 yillarina

ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda

stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmgtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Saygilarimla,

Ali KAYA
Okul Miidiirii
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> 1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyada Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali KAYA Okul Miidiirii | Siikri ASLANER Mudur
Siikrii ASLANER Yudur Cengiz DURMAZ e
Erol KUCUK Ogretmen Sule TEZGIT Ogretmen
Aysegiil YAGCI gﬁ{;ﬂe Sevdenur CELIKTAS Detese

Baskani

Okul aile Ogretmen
Nedime TUNCER birligi Yagmur KUMCU

yonetim

kurulu tiyesi

Melis GOGERCIN Goniilli veli

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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> 2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulum ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. KURUMSAL TARIHCE

T i

Koyiimiizde Egitim ve d6gretim 1926 yiuhinda baglamig, 1928 yilinda yeni harflerle devam etmis; eski
okulumuz 1933 yilinda yapimina baglanmis 1935 yilinda egitime agiimigtir.

Kullanmilmayan okulumuza 1986 yilinin ekim ayinda temel kazilmasiyla baslanilmis, on derslikli ve kaloriferli
olarak yapumasi planlanan okul daha sonra kalorifer sisteminden vazgecilerek tamamlanmistir. 1988-1989
ogretim yihna yetistivilmistir. Kalorifer sistemi daha sonra devlet-millet yardimlagmasinin en giizel 6rnegi
verilerek okul binasimin kuzey cephesine bitisik olacak sekilde 56 metrekare alan 4 metre yiikseklikte kalorifer
kazan dairesi ve komiirliik insa edilmistir.2 ay gibi kisa zamanda kalorifer sistemi bitirilerek 22 Aralik 1993
tarihinde kaloriferli duruma getirilmistir. Temel kalorifer sistemine gore atildigi i¢in 10 derslikli okul 12
derslikli olmugtur. Okulumuzda ¢ok amagl kullanilabilen 1 salon, I hizmetli odasi, 2 idare odasi, kiitiiphane,
laboratuvar, ogretmenler odasi ve 12 derslik mevcuttur.

17.10.1979 yilinda agilan Kiire Ortaokulu ile Kiire Ilkokulu 1989-1990 dgretim yilinda tek cati altinda
birleserek Kiire Dursun Fakih [lkogretim Okulu adimi almistir.1993-1994 Ggretim yilindan itibaren
okulumuz biinyesinde anasmifi acimistir. Anasinifinin alt yapisi giderleri tamamiyla okul aile birligi ve
okul koruma dernegi tarafindan karsilanmistir.

1989-1990 yilinda okulumuza ismini veren ulu zat Dursun Fakih Osmanlilarda ilk Cuma hutbesini okuyan
Seyh Edebali’nin damadi ve Osman Gazi'nin bacanagidir. Osmanlilarin kurulug donemindeki temel
kisilerden biridir. Din ve ilim alanminda calismalart olmustur. Okulumuzun cevre diizenlemesi ¢alismasi
ogretmen ve 6grenci isbirligi ile yapimustir.

Okulumuz ¢evresi ihata duvar ile ii¢ tarafi kapatilmistir. Boylece dgrencilerimizin can giivenligi
problemleri giderilmistir. Thata duvarimn 30metresi beton geriye kalan 100 metresi tugla ile yapilmistir.
Okulumuz salonuna 6gretmenlerimiz kendi imkanlart ile sahne yapmuislardwr. Piyesler, bilgi yarigsmalar,
paneller diizenlenerek okul-belde biitiinlesmesini saglamislardir. Okulumuz gegen siire igerisinde
profesor mertebesine kadar yiikselmis degerli zatlart yetistirmis bir okuldur. Vatanina, milletine degerli
fertler yetistirmeye devam etmektedir. Okulumuzun bahgesine égrencilerin sportif faaliyetlere daha etkin
bir sekilde katilabilmeleri i¢in 1999 yili nisan ayi icerisinde egitime katki paylarindan toplanan para, okul
koruma derneginin yardimlari ile basketbol ve voleybol sahasi yapiimistir.

Okulumuz 2001-2002 egitim ogretim yilini ¢ok programlit lise binasi olarak yapilan binaya valilik oluru ile
tasinarak yeni binayr kullanmaya baslanmustir. Okulun etrafi ihata duvar ile ¢evrilidir. Bahge diizenlemeleri
calismalart yapilmigtir. Ayrica okul biinyesinde iki adet atélye bulunmaktadir. 4+4+4 Kesintisiz Egitime
gecildikten sonra da Ilkokul ve Ortaokul bir arada ayni binada egitim - 6gretim gérmektedirler.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI]

Kiire Dursun Fakih ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. Stratejik plan performans gostergeleri incelendiginde

yillara gore az da olsa iyilesme ve ilerleme saglandigi tespit edilmistir.

Tablo2.1. Ge¢mis Yillar Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Onceki Yillar
2021 2022 2023




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 i¢inde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Midiirliglimiiziin sorumluluklar1 arasinda Milli
Egitim Bakanlhigi’min tagra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitilmesi, devletin politikalarinin Valilik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesi hususu da bulunur. Bu baglamda Miidiirliiglimiiz devletin ve
hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan Valilik Makamina karsi birinci derecede
sorumludur. 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorev
alaninda belirtilen hususlar tasradakibirimleri olarak Bakanlik adina uygulamak ve sonuglandirmaktan
sorumludur. Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 T.C.
Anayasasi ile 14.6.1973 tarihlive 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652
sayitll Milli Egitim Bakanlhiginin Teskildt ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 20.09.2015 tarihli ve 29481 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir. Anayasanm “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesi ve 652say1li
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de Bakanlik
teskilat1 “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni,zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayalitoplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgive becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve ogretim programlarini tasarlamak,uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve 0gretim hizmetlerini bu ¢cergevedeyiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur. Kiire Dursun Fakih
Ilkokulu Miidiirliigii, bu sorumluluklari yerel 6lgekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. 14.10.2023 tarihli ve 32339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren
“IIkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelige” gore Kiire Dursun
Fakih ilkokulu Miidiirliigii gérevlerini ydnetmelikte belirlenen 40 Maddeye gore yiiriitmektedir. Asagida
verilen genel dokiimanlar Kiire Dursun Fakih ilkokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve iirettigi
hizmet ¢iktilar1, yonetim siirecleriyle ilgili olarak is ve islemleri tesis ederken dayanak kabul edilen Kanun,

Yonetmelik ve Genel Dokiimanlarin bir kismi1 verilmistir.

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 KHK

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

VvV V V VYV V

28471 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 il ve
Ilge MilliEgitimMiidiirliikleri Y6netmeligi
6
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652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde

5442 Sayil1 il Idaresi Kanunu
439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayil1 Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu

Y V V V

MEB Personel Mevzuat Bilteni

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Kiire Dursun Fakih ilkokulu Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere Ust Politika Belgeleri, Temel Ust
Politik Belgeleri ve diger Ust Politika Belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir.

Ust politika belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri igin tablo 2.1

olusturulmustur

Tablo 2.2 Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIiKA DIGER UST POLITIKA
BELGELERI BELGELERI

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin
StratejikPlanlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve
InsanKaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
(2015-2018)

2019 Y1li Cumhurbagkanligr Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-

Programi 2018)

Cumbhurbaskanligi Yiiz  Giinliik Icraat | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Programlari (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Vizyonu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Ilerleme Raporlari

Avrupa 2020 Stratejisi Kiire Dursun Fakih Ilkokulu 2019-2023
Stratejik Plan

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli




2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN

BELIRLENMESI
Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligimizin

kendi hizmet birimlerinin yaptig1 is ve islemlere gore tespit ederek gruplandirdigr faaliyet alanlarini
dikkate almistir.

Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki
uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Bakanligimiz i¢in belirlenip gruplanan sekiz

faaliyet alan1 Kiire Dursun Fakih lkokulu Miidiirliigiimiiz i¢in de kabul edilmistir:

Tablo 2.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

EGITIM REHBERLIK v Ogretmen
HIZMETLERI v (")grenci
v' Veli
EGITIM SOSYAL KULTUREL v’ Satrang
ETKINLIKLER v Geri
v Sosyal Kuliip Calismalar:
EGITIM SPOR ETKINLIKLERI v Futbol
v" Voleybol
V' Atletizm
v' Dart
YONETIM OGRENCI ISLERI v Kayit nakil isleri
HIEMETEER] v" Devam Devamszihk
v Sif Ge¢cme
YONETIM OGRETMEN ISLERI v Derce Terfi
HIEMETEER] v' Hizmetici Egitim
v" Ozliik Haklan
YONETIM MUFREDATIN v Smif Miifredatinin Islenmesi
ISLENMESI v Ogrenci Basarisinin

Degerlendirilmesi



2.6. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik ilkesi stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Bir kamu kurumu olarak
bu ilke dogrultusunda etkilesim i¢inde oldugumuz taraflarin goriislerini toplamak ve planlama
siirecinde bu gorlislerden faydalanmak, siirecin daha saglikli islemesi bakimindan énemlidir.
Paydas goriislerinin toplanmasi ayni zamanda bu goriislere gore belirlenen politika ve
faaliyetlerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini de saglamaktadir. Bu sebeple,
miidirliigiimiiziin tirettigi hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlarin
goriislerinin alinmasi i¢in bir anket gelistirilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda Kiire Dursun
Fakih ilkokulu Miidiirliigii tarafindan paydas analizi siirecinde yapilan islemler su sekildedir:

» Paydaslarin Tespiti

> Paydaslarin Onceliklendirilmesi

»  Gorlslerin Alinmasi

»  Goriislerin Degerlendirilmesi
Ilgili anketler i¢ paydaslar olarak Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii personeline,
ogretmenlere, 6grencilere, okul idarecilerine, 68renci velilerine sorularak olusturulmustur.
Anketlerden alinan sonuglar degerlendirilmis, degerlendirme sonuglart GZFT, sorun alanlari
ve gelecege bakis boliimlerine yansitilmistir. Anketlerden elde edilen veriler asagidaki

sekillerle ifade edilerek a¢iklanmustir.

Tablo2.4 Paydas Anketini Yamitlapan Katiimciara Iliskin Tanimlayici Bilgiler

I¢ Paydas Ogrenci
2 I¢ Paydas Veli 38
3 I¢ Paydas Personel 9
TOPLAM 89

Tablo 2.5 Paydaglarin Miidiirliigiimiiz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Faaliyetlerden Memnuniyet Diizeyi

2
2 5 5,6
3 8 8,9
4 25 28,1
5 49 55
TOPLAM 100




Tablo 2.6 Oncelikli Alanlar

S.N Gelisim Alani Say1 Oran%
1. Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari 32 35,2
2. Okul giivenligine yonelik tedbirlerden 20 22,1
3. Kademeler arasi1 gegis sisteminden (sinav ve yerlestirme) 5 5,6
4. Insan Kaynaklar (atama, yetistirme, yer degistirme, nitelik vb.) 8 8,5
Okullarin teknolojik altyap: ve donanim imkanlarinin
3. gelistirilmesinden (etkilesimli tahta, internet erisimi, bilisim 9 10,7
teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb.)
6. Okullarin temizlik ve diizeni 7 7,9
7. Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel 15 16,5
faaliyetlere katilimi1
Tablo 2.7 Memnun Olunan Alanlar
S.N Gelisim Alam Say1  Oran %
1. | Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinden 75 84,6
2. | Halk egitimi merkezlerinde gergeklesen faaliyetlerden 80 89,4
faydalanma
3. | Rehberlik hizmetlerinden 70 78.3
4. | Ogrenci devamsizliginin azaltilmasina yonelik faaliyetlerden 70 78,3
5. | Okulaile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden 75 84,4
7. | Okul yoneticilerinin mesleki yeterliliklerinden 85 95,9

Tablolar bir arada degerlendirdiginde, paydaslarin oncelikli olarak fiziksel cevre, temizlik ve

Ogrencilerin sosyal, sportif, sanatsal, bilimsel ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimma 6nem verdigi

goriilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak stratejik planlama siirecinde bu alanlara 6ncelik verilmistir.



2.7. KURUM ICI ANALIZ

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma

ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl siniflandirmalari
kapsamalidir. E-Okul kayitlar1 kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basar1 verileri E-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar

olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri E-Okul kayitlari
kullanilarak erisim saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri E-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Aym
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri Idareci, dgretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar MEBBIS verileri kullamlarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. TESLILAT YAPISI

Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii; 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Okul
Oncesi Ogretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 4 Smif Ogretmeni, (2 kadrolu, 1 gérevlendirme, 1

ticretli 6gretmen) ve 1 yardimci personelden olugmaktadir.

ORGANIZASYON (TESKILAT) SEMASI

Okul Mudiiru

Mudiur
Y ardimcisi

Anasmifi Ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni

Yardimci

Personel

Not: Teskilat semasi Mayis 2024 tarihine aittir.
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun
kilit siirecleri Okul Gelisim Yo6netim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi
siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalan
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amact evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde caligmalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve dnder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlan yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlariin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, dgretmenlere
yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidirligi ile isbirligine
gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak ig¢in
cagdas egitim anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz
orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve

takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik dgretmenlerimiz
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tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine

iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecilar:

2. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

1. Ders okutur.

sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. 1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gdrevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

—

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
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4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
glintline iglerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

b

Yardimeci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiiktimlidiirler.

[98)

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibartyla

Kisi Sayisi
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri ) 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi ‘Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri

1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20

20 ve uzeri

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan
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2.7.3. TEKNOLOIJIK DUZEY

OKUL/KURUMUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 2 3 5 1
Diziistii Bilgisayar 1 1 2 1
Yazic1 2 2 2 -
Tarayici 2 2 2 -
Fotokopi Makinasi 1 1 1 -
Projeksiyon 3 1 1 -
Internet Baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvarn 0 0 1 -
Bilgisayar Laboratuvan 0 0 1 -
Etkilesimli Tahta - - - -
Kamera 16 16 16 10
Okulun Internet Sitesi 1 1 1 -

Bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik
araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla, MEIS, Evrak, TEFBIS, e- Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak
caligmalar yiiriitilmektedir. Bakanlik resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi

(DYS) tizerinden yapilmaktadir.

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kermes, geri doniisiim gelirleri ve koy biitcesinden olusmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda

bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek  dogrultuda  oncelikli

ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
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degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Aliman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve

teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi

birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

(I;e 21‘1111’::5[11*1 i1 Ozel idare Bakanhk O}l;lilrll%:le
2020 0 0 0 0 0
2021 1000 0 0 3700 4700
2022 2000 0 20000 10600 50600
2023 0 0 59000 19500 78500

2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

Norm Kadro Durumu

1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Yardmor o | o] o o |0
3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 4 2 2 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiiri 0 0 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 1 1 0 0 0
10 TOPLAM 8 6 2 0 0
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
”"l:op lam Ogrenci sayisi Toplam Ogretrr{en
Ogretmen . . basina diisen

Ogrenci sayist | ... .
sayis1 Ogrenci sayist
Kiz Erkek
6 25 22 47 8

2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 15131nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odaklr olmasini saglayici, onleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢calismaktadir.

Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu a¢idan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardimlari olmaktadir.
Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. insanlarm degisen sosyal yapu ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve
artan yoksulluk, is issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayanismanin zarar gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri onemli diizeyde
zayiflamigtir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Okulumuz biinyesinde teknolojik
acidan bilgisayarlar, etkilesimli tahtalar, gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya
calisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmamaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar agisindan baktiimiz zaman, imké&nlar mevcut olmakla birlikte, Ogrencilerimiz bilisim
teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar

gozlenmektedir.
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2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

2.9.1. GUCLU YONLERIMIZ

1) Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmasi. (derslik sayisi, laboratuvarlar, spor salonu, konferans
salonu, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, genis bir bahge, v.s.)

2) Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmas.

3) Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari; geng, dinamik ve yenilige acik olmalari.

4) Simif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmast

5) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin fazla olmasi.

6) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarinin yiiksek olmasi.

7) Rehberlik ¢aligmalariin etkili ve verimli yapilmast.

8) Ogrencilerin okula devamiin saglanmasi.

9) Disiplin olaylarinin az olmasi.

10) 6gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin olmast

11) Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. .

12) Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi. Ogrenci ve dgretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi.

13) Ogretmen ve dgrenciler arasinda giiglii bir iletisim bulunmasi

2.9.2. ZAYIF YONLERIMIZ

1) Okulun bulundugu koyiin siirekli go¢ vermesi

2) Ogrenci sayimizin her gegen yil diismesi

3) Okulun ekonomik kaynak yetersizligi ¢cekmesi

4) Okul-Aile Birligi ¢calismalarinin yeterli olmamasi.
5) Okul-veli ig birliginin istenen diizeyde olmamasi.
6) Velilerin okula olan ilgisizligi.

7) Tasimali 6grencilerin olmast

8) Okulumuzun personelinin sik sik degismesi

2.9.3. FIRSATLARIMIZ

1) Okulumuzun doga ile i¢ ige olmas.
2) Smif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi
3) Bina, arag ve gereglerin yeterli olmasi.

4) Sportif faaliyetlere miisait olmasi
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2.9.4. TEHDITLERIMIZ
1) Cevre giivenliginin yeterli olmamasi.
2) Azalan 6grenci sayist nedeniyle her gegen yil okul 6gretmen ve idareci normunun diisme tehlikesi

yasamasi

2.10. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Kiire Dursun Fakih ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan
temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlart

1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2) Okuma kiiltiirti

3) Okul saglig1 ve hijyen

4) Zararl aligkanliklar

5) Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

6) Ogretmen yeterlilikleri

7) Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
9) Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

10) Egitsel degerlendirme ve tanilama

11) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12) Hayat boyu rehberlik hizmeti

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

1) Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2) Insan kaynaklari planlamas ve istihdami

3) Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

4) Calisanlarin ddiillendirilmesi

5) Hizmet i¢i egitim kalitesi

6) Yabanci dil becerileri

7) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
8) Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
9) Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

10) Tasimali egitim yapilmasi

11) Donatim eksiklerinin giderilmesi

12) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
13) Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

14) Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

15) Mevzuatin sik degismesi
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16) Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
17) Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

18) Istatistik ve bilgi temini

19) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

20) Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

21) Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

22) Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

23) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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> 3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1 MISYONUMUZ

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiliveni gelismis, ne istedigini bilen, etik degerleri gdzeten, diiriist,
sevecen, ATATURK ilkelerine bagli, kamu yararin1 gdzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasia ve

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan,

paylasimei, dinamik ve iiretken bir okul toplumu olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

o Birbirimize saygili davraniriz.

o Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

e Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemlidir.

o Karar siireglerine herkesin katilimini saglarz.

e Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

e Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

e Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acgariz.

o Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

o Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarii dikkate alir ve her dgrencinin 6grenebilecegi fikrine
Inaniriz.

e Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.

o Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

e Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.
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> 4. AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
AMAC 1. O0grenime gegisi saglamak.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak, 6grenme kayiplarini azaltmak.
Bir egitim ve 6gretim doneminde biitiin 6grencilerimizin okula devamini
Hedef 1.2 <
saglamak.

STRATEIJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligs
Hedef 2.1.
kazandirmak.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
' ders dis1 etkinliklere katilim orani artirmak.

STRATEJIK o L -
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirmek.
Okulun uygulama bahgesini islevsel hale get
Hedef 3.1.
irmek.
Hedef 3.2 Okulda bulunan atélyelerin iyilestirilmesi ve kullanim kapasitesini artirmak.




4.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime

AMAC 1. gecigini saglamak.

PG NO Performans %i‘l:f;e Baglangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)

PG 1.1.1 dahil olan 30 %60 %75 | %75 | %80 | %100 | %100
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagma orant (%)
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil

PG 1.1.2 olan 6grencilerin 30 %60 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orant (%)
20 giin ve lizeri

PG 1.1.3 Oziirstiz ve Gzurll 40 %5 %2 | %2 | %1 | %l | %l
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

K.O (?rdlnator Okul Miidiirti, Midiir Yardimcilar

Birim

Isbirligi

Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birimler

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

Stratejiler . . S
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

%ﬁgﬁtﬁ Genel Biitge

. Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha

Tespitler

¢ok kullanilmasi.




STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
AMAC 1. O0grenime gegcisini saglamak.

PG NO Performans I:;‘;lesfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Kayit
bolgesindeki

PG 1.2.2 Ogrencilerden 20 %80 | %90 | %95 | %100 | %100 | %100
okula kayit
yaptiranlarin
orani (%)
10 giin ve lizeri
Ozursiz

PG 1.2.2 devamsizlik 45 % 20 %10 | %S %2 %1 %1
yapan 0grenci
orant (%)
20 giin ve iizeri
Ozursiiz

PG1.23 devamsizlik 35 %12 %10 | %S5 %4 %2 | %1
yapan dgrenci
orani (%)

Koordinator T,

. . Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Simnif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birimler

Riskler Mevsimlik isciler, tasimali egitim

S.1 Kayit bolgesindeki 6grenci velileri ile birebir goriismeler yapilacaktr.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet ..
Tahmini Genel Biitge
Tespitler Ozellikle mevsimlik is¢i gocili zamaninda 6grencilerin devamsizlik sorunu

artmaktadir.

ihtiyaclar Rehber Ogretmen

Ihtiyaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplar




STRATEIJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2. bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak.
PG NO Performans I::etﬁfsfle Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina
HE2T okunan kitap sayist | 0 %7 | %10 | %10 | %15 | %15 | %20
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
PG 2.1.2 diizenlenf:‘n‘faaliyet 30
sayis1 (Egitim,
faaliyet, gezi Proje,
vb.) 1 2 2 2 3 3
Cevre bilincinin
artirilmasina
PG 2.1.3 y6n§lik diizenlenen 30
faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.) 1 2 2 2 3 3
gi(;(i)ll;ldmator Okul miidiirti, Miidiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak llge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
Riskler olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 175.000 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

STRATEJIK
AMAC 2.

PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.2.1

Okulda bir egitim
ve dgretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

30

%30

%50

%75

%80

%100

%100

PG 2.2.2

Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci oranit (%)

30

%0

%2

%S

%10

%10

%10

PG2.23

Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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3

4

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig1, Tlge Milli Egitim, Muhtarlik

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi

gbstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 175.000 TL
- Tgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz
Tespitler okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi icin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak
icin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.
ihtiyaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmas.
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STRATEJIK | ... D .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek.
PG NO Performans Hedel | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
Okulun uygulama
bahgesini biitiin
PG 3.1.1 smif seviyelerine 100
uygun kullanima
hazir hale getirme
orant (%) %0 %40 | %70 | %90 | %100 | %100
K.O (.)rdlnator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi
Birim
isbirligi
Yapilacak Muhtarlik, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Yeterli biitgenin olmamasi
S1 Okul uygulama bahgesinin mevcut alani diizenlenecek.
Strateiiler S2 Koy halkindan bah¢e uygulamalarinda tecriibeli olanlardan yardim alinacak
L S3 K6y Muhtarligindan konu ile ilgili destek alinacak.
S4 11 6zel idaresinden malzeme ve donanim temin edilecek.
Maliyet
Tahrmini 500.000 TL
Mevcut uygulama alaninin atil vaziyette olmasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Maddi kaynak
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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STRATEJIK | ... D .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek.
PG NO Performans Hedel | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(1]
Okulda bulunan
atolyelerin
HEed kullanim kapasite 100
orant (%) %40 %70 | %80 | %90 | %100 | %100
K.O (.)rdlnator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Milli Egitim Midirligii, Okul Aile Birligi, Muhtarlik
Birimler
Riskler Yeterli biitgenin olmamasi
S1 Atolyelerin fiziki diizenlemesi yaptirilacaktir.
S2 Diigiin ve benzeri etkinliklerde kullanilmasi i¢in yetkili kisilerle iletisim kurulacak
Stratejiler S3 Koy Muhtarligindan konu ile ilgili destek alinacak.
S4 Koy halkina bilgilendirme yapilacak.
S5 Uygun goriiliirse kiralama yoluna gidilecek.
Maliyet
Tahrmini 550.000 TL
Atolyeler kullanima hazir vaziyettedir.
Tespitler Beden egitimi derslerinde spor salonu olarak kullanilmaktadir.
Maddi kaynak
Ihtiyaclar Malzeme destegi
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4.2. MALIYETLENDIRME
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v" Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
v" Genel biitge ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 420.000,00 TL’lik kaynagin elde

edilecegi diisliniilmektedir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI KAYNAK TABLOSU

Genel Biitce

2024

2025

2026

2027

80000

100000

250000

Valilikler ve Koy Biitcesi Katkis1 [ 10000 15000 15000 20000 60000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 15000 25000 {30000 40000 110000
55000 80000 125000 | 160000 |420000

ROPEANE R
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Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 3 ve bu amaglarla iligkili 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iligkin biitce dagilimlart 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmigtir. Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak
1.350.000 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

mag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel biitce/Genel biitce Genel biitce (Genel biitge (Genel biitce (Genel biitce
Hedef 1.1
Genel biitce/Genel biitce Genel biitce (Genel biitce (Genel biitce Genel biitce
Hedef 1.2
10.000 15.000 25.000 45.000 80.000 175.000
Hedef 2.1
10.000 15.000 25.000 45.000 80.000 175.000
Hedef 2.2
200.000 100.000 100.000 50.000 50.000 500.000
Hedef 3.1
150.000 100.000 100.000 100.000 100.00 550.000
Hedef 3.2
370.000 230.000 250.000 240.000 260.000 1.350.000
AMAC TOPLAM




IZLEME VE DEGERLENDIRME




> 5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi
olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari

gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024/2028 donemine iliskin kalkinma planlart ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024/2028 Stratejik Plani“ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve
etkin bicimde alinabilmesi i¢in Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kiire Dursun Fakih Ilkokulu Miidiirliigii 2024/2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli“nin ¢ergevesini;

1. 2024/2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleme

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Deserlendirme Gercgeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dﬁiemi Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s L N . .. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
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EKLER

KURE DURSUN FAKIH iLOKULU STRATEJIK PLAN OGRENCI ANKETI

3-Kararsizim

1-Kesinlikle Katilhyorum
2-Katilhyorum

4-Kesinlikle Katilmiyorum
5-Katilmiyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

01- | Okulumu seviyorum. O] 0011010
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. Ol O] 011010
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. Ol0O ] 0] 0]O0
04- | Ogretmenim adildir. OO 0] 0O0]O0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 0] 0O0]O0

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana

06- yardim eder. O] 0] 0]0]O0
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. @) () @) 0 O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak 0 0 0 0 O

anlatir.

09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. | () ) () () ()

10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O () O
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () ) () () ()
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) () () ()
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KURE DURSUN FAKIH iLOKULU STRATEJIiK PLAN OGRETMEN ANKETI

SIRA OGRETMENLER iCiN — ~ e < w
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
01 | arhyorum. O]lO00]0]oO0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
02 | Clisiyor O]lO0 00O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) O @) @) O
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini
04- saglamak i¢in uygun glivenlik onlemleri alir. 0 0 0 0 0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
05 | caglar. ¢ v Flolo]lololo
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin
06- egitim firsatlar1 sunuyor. 0 0 0 0 0
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
07- yonlendirir. 0 0 0 0 0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
08- uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
09- kaynaklara erigimim var. 0 0 0 0 0
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
10- egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir. 0 0 0 0 0
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
12- 1 cekilde izler. 0100100
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
13- 1 fiizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O O () ()
s Okul personeli arasinda dos
" | tane bir iliski siirdiiriliir. O1 0101010
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O O () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O O () O
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KURE DURSUN FAKIH iLOKULU STRATEJIiK PLAN OGRETMEN ANKETI

SIRA

01-

VELIR iCIN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0

()

()

0

()

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

0

()

()

)

()

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

)

()

()

()

()

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.

)

()

()

()

()

05-

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

)

()

()

)

()

06-

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

0

()

()

0

()

07-

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.

)

()

()

()

()

08-

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

0

()

()

0

()

09-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.

0

()

()

0

()

10-

Okul, ¢cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

)

()

()

()

()

11-

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

()

()

()

()

()

12-

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
memnunum.

()

()

()

()

()

13-

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
Veriyor.

)

()

()

()

()

14-

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

)

()

()

()

()

15-

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki
kurar.

0

()

()

0

()

16

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

0

()

()

0

()

17-

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

9

9

()

0

9

18-

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

)

()

()

)

()

19-

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

0

()

()

0

()

20-

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

9

9

()

0

9

21-

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

)

()

()

)

()

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

)

()

()

()

()
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S.No [|Ad1Soyad: Gorevi Imza
1 Ali KAYA Okul Miidiirti

2 Stikrii ASLANER MiidiirYardimcisi

3 Erol KUCUK Ogretmen

4 Aysegiill YAGCI Okul Aile Birligi Bagkani

5 Nedime TUNCER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi

..../05/2024
ONAY
Ahmet YILDIRIM

[lge Milli Egitim Miidiirii
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